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Nuestros estudiantes necesitan experimentar niveles de logro más altos, pero requerirá 

un trabajo duro por parte del personal, los estudiantes y las familias. Estas son algunas 

estrategias que Whitewater Middle School implementará: 
∙   Whitewater es un lugar social e intelectualmente seguro para todos los 

estudiantes 
∙   Asegurar que a los estudiantes se les asignen tareas complejas y relevantes 

(utilizando temas sostenibles siempre que sea posible) 
∙   Los miembros del personal utilizan estrategias y andamios de enseñanza eficaces 

para apoyar a los estudiantes como estudiantes independientes. 
  

El compromiso de los padres está en el corazón de nuestros esfuerzos de mejora 

escolar. Estas son algunas maneras en que podemos trabajar juntos: • Asegúrese de 

que tanto usted como su estudiante estén al tanto de las expectativas académicas 

establecidas para su estudiante este año escolar. Una lista de objetivos de aprendizaje 

en el idioma amigable para los estudiantes está disponible en los maestros de su 

estudiante. • Llame a Jessica Savage al 980-344-3400 si tiene preguntas o inquietudes 

sobre su estudiante o para concertar una cita para reunirse con un miembro del 

personal de la escuela que trabajará con su estudiante. • Asegúrese de que su 

estudiante esté preparado y asista a la escuela todos los días. • Supervise la tarea de su 

estudiante. • Supervise el progreso que su estudiante está haciendo y asista a las 

reuniones con los maestros de su estudiante. • Realizar un seguimiento de nuestro sitio 

web y sitios de redes sociales [insertar enlaces]. • Voluntario. • Unirse a la PTA  

http://www.ncpublicschools.org/gradrequirements/
http://www.ncpublicschools.org/curriculum/
http://www.ncpublicschools.org/accountability/
https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src
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          Principal, Whitewater Middle School 

  
 


